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NORMAS GENERALES DE PRESENTACION DE RESUMENES DE COMUNICACIONES
AUTORES

e Los autores seran un maximo de 6 identificados por dos apellidos y nombre (Pérez

Loépez, Luis.; Garcia Martin, Rosa;...).
ENVIO DE RESUMENES

e Fecha limite para el envio de resimenes es el 30 de Junio de 2011.

e Los resimenes deberan redactarse en castellano y enviarse utilizando el siguiente

correo electronico: jnthuryc@gmail.com

No se aceptaré otro tipo de envio.

NOTIFICACION DE LA ACEPTACION

e La notificacion de la aceptacion o rechazo de los trabajos, se realizara a partir del 30

de Septiembre de 2011, a la direccion de e-mail facilitada por los autores.

e El Comité Cientifico se reserva el derecho a reclamar informacién adicional sobre el

resumen presentado, asi como proponer la modificacion del formato de presentacion.

PARA OPTAR A PREMIO

e Todos los trabajos aceptados para su presentacidon tendran la opciéon de optar a

premio.

ESTRUCTURA DE LOS RESUMENES

e El resumen debe aportar suficiente informacion sobre el contenido de la comunicacion
que se desea presentar, de modo que sea posible valorar el rigor y la relevancia del

trabajo presentado.

e Elresumen de las Comunicaciones tendra un contenido méaximo de 400 palabras (sin
contar la bibliografia). Estara estructurado segln el orden habitual: introduccion,

objetivos, metodologia, resultados, conclusiones y bibliografia.
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En los resimenes no se podra incluir ni datos personales, ni informacion del centro de

trabajo, ni gréaficos, figuras y/o tablas.

1. Titulo: debe ser especifico, informando suficientemente del contenido del

resumen
2. Introduccidn: breve, que centre el area del trabajo

3. Objetivos: claros, concretos y definidos adecuadamente (nos indica los

intereses de los autores con sus trabajos)

4. Metodologia: adecuada a la consecucion de los objetivos (nos indica el

“COmo”, que nos va a permitir luego disponer de unos resultados)

5. Resultados: coherentes con los objetivos propuestos y ser extraibles del
método utilizado. Se presentara la informacion relevante que de respuesta a los

objetivos planteados.

6. Conclusiones: Deben ser acordes con los resultados presentados. Debe
permitir una valoracion de la relevancia del trabajo, lo que aporta en términos de

conocimiento o de implicaciones para la practica.

e Enviar segun plantilla disefiada a tal efecto, como un archivo adjunto: todo contenido se

inserta dentro del cuadro gris.

DATOS PERSONALES Y CENTRO DE TRABAJO

e Todos los trabajos presentados deberan adjuntar en un documento word —segln

plantilla-; indicando datos personales -nombre y dos apellidos- de todos los autores.

e Se indicara también el centro de trabajo y un mail de contacto del primer autor —segun

plantilla-.

e Enviar segun plantilla disefiada a tal efecto, como un archivo adjunto: todo contenido se

inserta dentro del cuadro gris.



